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PRESENTATION DU PROJET
AU

CONSEIL DFADMINISTRATION

DE LA DECCO



A. DEFINITION DE PLANIFICATION
STRATEGIQUE

Description de facon precise:

= QU NoUS Voulens amener:
I’'erganisme et la communauté aul cours
des prochaines annees a moyen et leng
terme

e des moyens a mettre en ceuvre pour V.
arriver



B. POURQUOI ENTREPRENDRE UN
TEL PROJET

Question fendamentale:

Pourguel neus impliguer et impliguer Ia
communaute dans un projet aussi
complexe, leng, ardu, exigeant...?

Parce gue cela nous oblige/nous aide a:



osortir de la routine et des activités
guotidiennes

* DIECISEr:
- Cé gue nous devons/voulons faire
- OU nous voulons aller
- |a maniere d’y arriver



o clarifier:

- quI nEUS Sommes

- NOS capacites

- Cé gue neus voulons faire

- [Impact gue neus voulens avoir

- OU Investir judicieusement les
ressources disponibles



C. IMPORTANCE D'UN PLAN
STRATEGIQUE

= Pourguel un Plan strategigue

communautaire?

- Entente/Accord de collaboration

- Developpement communautaire

- ROle et responsabilités de la DECCO



A quoi cela servira-t-il?

- Repondre aux exigences de
IFEntente/accord de collaboration

- Planifier plus logiguement et de facen
plus cencertée le developpement
communautaire

- Mieux connaitre les besoins et attentes
de la communaute

- Répondre plus adeguatement et de

facon plus concertée a ces besoins et
attentes




- Servir de cadre a
. la planification eperationnelle de |la
DECCO et des secteurs
. I’elaboration des priorites
commupautalres
- RessouUKrces pour:
. présenter ce gurest I'Ontario francais
. Préciser et justifier ce dont I'Ontario
francais a besoin comme ressources



D. DEMARCHE

= Principaux élements
- role du C.A.
- [ApUt mitial de la communaute
- préparation des ebauches
- validation de ces ebauches
- FesSsoUurces reguises
- retenir les services d’un expert-consell
- role de la communauté



e FiInancement: demandes de
financement programmation et
projet

= Approbation du projet par le C.A . de la
DECCO (sI financement du projet
approuve par Patrimoine)
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o nformation initiale venant du
communautaire

- consultation aupres des membres du
C.A (16 secteurs communautaires)

- consultation de documentation
sectorielle disponible

= Elaboration de la vision et la mission et
présentation au C.A. pour approbation



» Ebauches

- préparation de nombreuses ebauches

- préesentation des ebauches aux
membres du C.A.

- préeparation de I’ébauche de
consultation



e Consultation

- rencontres (21)

- repréesentant.e.s d'erganismes et
Individus interesses et mempres du C.A.

- consultation menee par la presidence et
lad.g.

- MEme contenu presente aux 21
Sessions

- foutes les reactions et suggestions sont
notées



* Nouvelle ébauche
- fenir compte des reactions ebtenues
- presentee au C.A.

» Ebauche finale

- présentee a une rencontre de 100 +
leprésentant.e.s de la communauté

- ebauche endossee par les
representant.e.s



= Approbation du plan

- Ebauche finale présentée a 100+
representant.e.s de la communaute

- Plan stratégiaue communautaire
endoesse

- La communauteé francophone de
I’Ontario a son plan stratégique de cing
ans
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= Chague secteur Invité a preparer son
plan eperationnel

= Tous les secteurs repondent a I'appel






= | *Ontario francais a une vision et une
mission, des objectifs, des resultats qui
guideront son developpement
communautaire et ses demandes de
financement

= 2 DECCO a un decument gui lur permettra
de:
- mener les négociations avec les instances
gouvernementales



- déeterminer les priorites
communautalres

- failre des demandes de financement
- mieux orienter sa concertation et sa

coordination
- mieux geérer la gestion des ressources

- mieux cibler ses domaines
d’intervention



e |a communaute s’est appropriee le
plan

= gestion par resultats
- Ssessions de fermation

- Processus de demandes de
financement modifie

- presentation de la programmation
et des projets modifee



e FEPONSE a une des exigences de
I’Entente Canada-communaute

- Dase de collaboeration
- participation a la gestion par
resultats
- prioritées communautaires
identifiees et revisees
= plans operationnels sectoriels






» plans sectoriels pas adaptes annuellement
* Priorités communautaires pas modifiees

e avaluation de la mise en eeuvre du plan
strategigue

 evaluation des plans sectoriels
e [mpact sur I'enveloppe des fiends
o [Impact reel des plans/periode de transition
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= representation de la francophonie
= representation et role MREF

= planification stratégigue et capacite
de |"absorber et mettre en eccuvire

= controle sur les ressources reguises
= horizontalite/verticalitée

e pbéenefices communautaire d’une telle
gestion



= Importance/complexité de la mise en
@euvre

= exercice Iintellectuel/avantages reels
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 exercice valorisant

 pPEriode de reflexion/introspection
o Apprentissage Important

o gestion amelioree

o participation communautaire

e engagement des administrateurs
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